REGISTRO GENERALE N. 463 del 16/04/2025

CITTA' DI CEPAGATTI
PROVINCIA DI PESCARA

SERVIZIO 1 - AFFARI GENERALI
-SEGRETERIA-PERSONALE

Determina del Responsabile del Servizio N. 112 del 16/04/2025
PROPOSTA N. 571 del 16/04/2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA, AI SENSI
DELL'ART.30, COMMA 1, D.LGS.N.165/2001, PER N.1 POSTO DI "OPERAIO PROFES.
TECNICO E AUSILIARIO"AREA OP. ESPERTI A TEMPO PIENO (36 ORE) E
IND.APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA DEFINITIVA DI ME

PREMESSO che con decreto sindacale n. 1 del 02/01/20245il Sindaco conferiva alla sottoscritta la
Responsabilita del Servizio 1° Affari Generali, Vice segreteria, Ragioneria, Personale, Politiche
sociali;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 30.12.2024, di approvazione del DUP —
(documento unico di programmazione) 2025- 2027,

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 66 del 30.12.2024, di approvazione del bilancio
di previsione finanziario 2025-2027 (art. 151 del D.lgs. n. 267/2000 ¢ art. 10, D.lgs. n. 118/2011);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 10 in data 14/02/2025, esecutiva, con la
quale ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2025-2027;

ATTESO che con la precedente Determinazione di questo Servizio n. 386 del 20/12/2024 ¢ stata
avviata una procedura di mobilita volontaria esterna di cui all’art. 30, comma 1, del D.Lgs.
165/2001, mediante selezione pubblica, per la copertura di n. 1 posto atempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato di “Operaio professionale Tecnico e Ausiliario” — Area Operatori
esperti, da assegnare al Servizio 6° Manutenzioni - Cimiteri -Patrimonio mediante
pubblicazione di apposito avviso pubblico, in esecuzione della programmazione triennale del
fabbisogno del personale 2024/2026, meglio descritta in premessa

DATO ATTO che:

- il predetto Avviso Prot. n. 35143 del 20/12/2024 ¢ stato regolarmente pubblicato
in pari data sul Portale Unico del Reclutamento (inP4) — sezione Concorsi,
nonch¢ sull’Albo pretorio online dell’Ente e sul sito istituzionale del Comune —
Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione ¢ “Bandi di Concorso”;

- nel termine assegnato per la presentazione delle domande, fissato alle ore 23.59 del
19.01.2025, sono pervenute n. 3 candidature;

RICHIAMATE:
- la Determinazione di questo Servizio n. 35 del 29.01.2025, con la quale si ¢
proceduto all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi ed esclusi;
- la nota Prot. n. 2802 del 29.01.2025 con la quale la scrivente ha provveduto a
trasmettere il predetto elenco al Responsabile del Servizio 6° per gli
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adempimenti conseguenti;
- la Determinazione del Responsabile del Servizio 6° n. 82 del 19.03.2025, con la
quale si € proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice;

DATO ATTO che:
- in data 04/04/2025 si ¢ svolta la prova;

ATTESO che la Commissione Esaminatrice ha esaurito il proprio mandato e, per il tramite del
Responsabile del Servizio 6°, ha consegnato, con note prot. n. 10091 del 10.04.2025 ¢ n.10700 del
15/04/202,5 tutta la documentazione prodotta dalla Commissione medesima durante 1’iter
concorsuale, compresi 1 verbali delle operazioni di concorso;

VISTI i verbali di cui sopra di seguito elencati:
- n. 01 del 21.03.2025
- n. 02 del 04.04.2025

e ritenuto di procedere all’approvazione degli stessi;

RITENUTO inoltre di procedere all’approvazione della graduatoria di merito del concorso in
argomento, cosi come definita nel verbale n. 02 del 04.04.2025 ¢ nel quale ¢ presente un solo idoneo
¢ alla nomina del vincitore del concorso nella persona di:

1) Tedesco Enrico

classificatosi al primo posto della graduatoria di merito;

VERIFICATO che, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6bis della legge n. 241/1990 e
dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, del
sottoscritto all’adozione del presente atto;

DETERMINA
Per tutto quanto esposto in parte narrativa e che qui si intende integralmente trascritto,

Di prendere atto e approvare 1 verbali della Commissione Esaminatrice dal n.01 al n. 02 relativi
procedura di mobilita volontaria esterna di cui al richiamato art. 30, comma 1, del D.Lgs.
165/2001, mediante selezione pubblica, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato di “Operaio professionale Tecnico ¢ Ausiliario” — Area Operatori
esperti, depositati agli atti presso il Servizio Personale;

Di approvare altresi la graduatoria definitiva come risultante del verbale della commissione n.02
del 04.04.2025 e nella quale ¢ presente n. 1 idoneo, e di dichiarare vincitore del concorso di che
trattasi il seguente candidato:

1) Tedesco Enrico

classificatosi al primo della graduatoria di merito;
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Di dare atto che il rapporto giuridico ed economico con il suddetto vincitore sara regolato da
apposito contratto individuale di lavoro secondo le previsioni di cui al vigente CCNL Comparto
Funzioni Locali del 16.11.2022, il cui schema sara approvato con successiva Determinazione del
Servizio Personale, una volta terminate le operazioni di verifica delle dichiarazioni rese in sede di
domanda di partecipazione;

Di dare atto che la graduatoria definitiva sara pubblicata all’Albo Pretorio comunale e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento,
oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente, ¢ pertanto sara sottoposto al controllo contabile da
parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione
come parte integrante ¢ sostanziale;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di
cui al D.Lgs. n. 33/2013;

Di rendere noto a norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che Responsabile del
procedimento ¢ la sottoscritta Dott.ssa Maria Teresa Morelli;

Di disporre che la presente determinazione, comportando impegno di spesa, venga trasmessa al
responsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000, dando atto che la stessa diverra
esecutiva con 1’apposizione della predetta attestazione;

Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio, nonché nell’apposita
sezione dell’ Amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.
33/2013 e dell’art. 29 del D.Lgs 50/2016.

Di dare atto che con riferimento al provvedimento in adozione non sono state rilevate situazioni di
conflitto di interesse.

Avverso il presente atto ¢ ammesso, nei termini e nei modi stabiliti dalle norme vigenti, ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale, da proporre eventualmente entro 60 giorni dalla pubblicazione
oppure, in via alternativa, al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni dalla
pubblicazione.

VISTO DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 571 del 16/04/2025 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio Dott.ssa MORELLI MARIA

SERVIZIO 1 - AFFARI GENERALI -SEGRETERIA-PERSONALE - REGISTRO GENERALE N. 463 del 16/04/2025 - Pag. 3 di 4



TERESA in data 16/04/2025

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita contabile
della Proposta n.ro 571 del 16/04/2025 esprime parere: FAVOREVOLE

CEPAGATTI, li 16/04/2025
Il Responsabile del Servizio

Dott.ssa MORELLI MARIA TERESA
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